PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO
Artt. 4 e 24 L. 223/91 :
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO IN SEDE PUBBLICA

Il giorno 15/07/2014 presso I'Agenzia Regionale per llstruzione, la Formazione ed il
Lavoro della Lombardia, alla presenza di Fulvio Matone, Direttore dell’Agenzia Regionale

Istruzione Formazione e Lavoro, e di Casella Chiara, in qualita di rappresentanti della N%
(L Regione Lombardia, si sono incontrati i Sigg:

HANDLING&.P.A. " Luciano Carbone, Massimiliano Crespi, Mario
: F Ponta, Marco Valerio Roselli, Pietro- Modiano
@' ! (SEA SPA), Massimo Casarotto

\ per FILT CGIL ' Monica Avanzi, Samuel Colombo, Stefano
\ G Malorgio Rocco Ungaro
X! per FIT CISL Giovanni Abimelech, Alfredo Rosalba, Paolo

l! p Lucea

Enore Facchini, Claudio Ferrara, Aldo Palluott
’aSSImlhano Niviera

Antonio del Prete, Massimo Legramandi
Nicodemo lorio, Antonio Perna, Mauro Banfl
Andrea Orlandoe

Aldino Pignataro, Carmelo Calla, Christian
Bernardini, Giuseppe Ragusa

per SIN. PA Alessandro Gemme, Irene Pegoraro
per CUB TRASPORTI Renzo Canavesi, Giovanni Cervone )
per RSU - Stefano Gatto, Salvatore Scarpino, Tommaso

Lacia Lamella, Fabnzuo Orlando Cristiano Paroni,
Manuela Vezzaro, Raffaella Bassani, Andrea
Bottegoni, Alessio Sozzi, Sara Fenzi, Fabrizio
Feiraro, Vincenzo Cardizzone, Silvio Polidori,
Angelo Piccirillo, Luca Orlandini, Giampaolo Biasi,
Andrea Mellal : :

PREMESSO

NG S.P.A. ai sensi della Legge n. 223/1991, in data
22/04/2014 ha aperto una procedura di licenziamento collettivo per 2.213 dlpendentl di
cui 1.654 in forza presso I'unita operativa di Somma: Lombardo — Malpensa (VA) e 559

in forza presso l'unita operativa di Mllano — Linate (MI), a fronte di un organico
aziendale di 2.214 lavoratori;




g S|
- e 3 ,,
/ * che la procedura si & resa necessaria per i motivi che sono stati evidenziati nella

comunicazione di avvio della stessa;
= che nel corso degli incontri sindacali non & stato raggiunto alcun accordo;

= che del mancato raggiungimento di un accordo, 'Azienda SEA HANDLING S.P.A, ha

dato comunicazione all'Agenzia Regionale per I'lstruzione la Formazione e il Lavoro in
data 17/06/2014;

= che I'Agenzia Regionale per I'lstruzione la Formazione e il Lavoro ha provveduto a
convocare le parti per il 14/07/2014;

= che le Parti in tale data hanno congiuntamente richiesto un rinvio dellincontro entro i
termini di legge;

= che, dando seguito a tale richiesta congiunta, il rappresentante della Regione

Lombardia ha disposto una nuova convocazione delle parti per la data odierna %
%
TUTTO ClO’ PREMESSO /

Il rappresentante dell’Azienda riassume le motivazioni che hanno indotto allapertura della
procedura di licenziamento collettivo avviata in data 22/04/2014.

Le parti, ad eccezione di CUB TRASPORTI, in data 04/06/2014 (e 06/06/2014 per cio che
attiene a USB L.P.) hanno sottoscritto un accordo sindacale, successivamente integrato in

data 15/07/2014 da un addendum, finalizzato al contenimento ed alla gestione degli é
esuberi. Allinterno dei testi sottoscritti & definito che, nel perimetro del tetto massimo di
esuberi stabilito fiella comunicazione di avvio della procedura, gli stessi verranno gestiti Q
sulla base di specifici criteri, definiti nell’accordo sindacale del 04/06/2014.

Le parti hanno inoltre concordato di derogare a quanto previsto dalfart. 8 comma 4 legge
236/93, definendo come termine il 31/12/2014. CAZ

| rappresentanti di FILT CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, UGL T.A., FLAI T.S., SIN.PA,
USB L.P., unitamente alla RSU confermano quanto esposto e concordano di ritenere
positivamente risolta la procedura di licenziamento collettivo aperta da SEA HANDLING
- S.P.A. in data 22/04/2014. ' ;

| rappresentanti della CUB TRASPORTI, ritengono che non sussistano le condizioni per
sottoscrivere I'accordo sindacale odierno e chiedono di allegare al presente verbale una
propria dichiarazione unilaterale, che ne costituisce parte integrante (Allegato C).

Si allegano al presente verbale quali parti integranti dello stesso, 'accordo sindacale del
04/06/2014 (Allegato A) e 'addendum siglato in data 15/07/2014 (Allegato B).

I rappresentanti della Regione Lombardia, preso atto dell'intervenuta discussione, dellg
concorde volonta espressa dalle parti presenti su quanto sopra indicato e degli accorai
sindacali allegati al presente verbale, dichiarano esperita e conclusa la presente
procedura di licenziamento ,collettivo aperta da SEA HANDLING S.P.A. in data
22/04/2014.
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La CUB trasporti e le relative RSU presenti, in riferimento alla procedura 223/91 di
SEA Handling, precisa che non ci sono le condizioni per la sottoscrizione dei verbali
di accordo presentati oggi da SEA, SEA Handling e Airport Handling, in quanto:

La premessa della sottoscrizione da parte delle altre organizzazioni sindacali
degli accordi odierni, & una raccolta firme di lavoratori di SEA HANDLING, non
certificata e non consegnata alle altre 0o.ss. e all’ agenzia ARIFL.

Gli accordi sottoscritti oggi dalle altre organizzazioni sindacali per espresso
volere di tutte le parti firmatarie/ritengono validi gli accordi del 4 giugno 2014
bocciati dai lavoratori con referendum;

Tutte le informazioni da noi richieste sia ad ARIFL che a SEA e ad Airport
Handling non hanno trovato nessuna risposta da parte dell’azienda, pertanto
la €UB Trasporti non & stata messa nelle condizioni di svolgere appieno
quanto previsto dalla legge;

Nessuna delle richieste avanzate dai lavoratori che hanno votato no al
referendum & stata accolta sia da SEA e da Airport Handling che dalle altre
organizzazioni sindacali

CUB Trasporti

15 luglio 2014




